附件：

集安市高标准农田田间专职管护员
劳务报酬管理制度（试行）
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一、适用范围
本制度适用于各乡镇行政村聘用的高标准农田田间专职管护员，管护员负责沟渠、机耕路、闸门、农田防护设施日常巡查、简易养护、问题上报。
乡镇农办在编干部、村两委固定行政干部、财政供养人员，不得作为管护员，其工资、补助不得从高标准农田管护资金列支。
劳务报酬资金从集安市财政局统筹高标准农田管护专项资金列支，专款专用，仅用于管护员劳务补助，不得挤占维修、工具购置等其他管护支出，严禁挪作他用。
二、管护员选聘与岗位职责
（一）选聘条件 
1. 管护人员原则上年龄25—65周岁，身体健康、长期在家务农且熟悉本村高标准农田设施情况，身体条件良好、能够胜任工作的，年龄可适当放宽；
2. 责任心强，能够常态化田间巡查，具备沟渠清淤、路面除草、小型设施排查基础能力；
3. 同等条件优先选聘脱贫户、监测户、低收入农户、老党员、种田能手。
（二）选聘程序
村级张贴公告组织报名、推荐人选；乡镇开展资格审核，核查不良记录、利益关联情况；人选在村内公示不少于5个工作日，公示无异议后上报集安市农业农村局备案。
（三）管护职责
1. 日常巡查安排：1—5月春播前开展一次巡查，6—9月汛期每半月开展一次巡查，10—12月秋收后上冻前开展一次巡查。
2. 简易养护：清理沟渠杂草、路面碎石，疏通小型淤堵。
3. 隐患上报：设施破损、偷盗、人为损毁，24小时内向村委会上报并留存照片。
4. 制止破坏：劝阻损毁农田设施行为，留存证据。
5. 台账记录：填写管护巡查记录表，留存现场照片，年度台账报送乡镇存档。
三、劳务报酬发放
按各村管护员实际情况，统筹配发补助：
1. 发放方式：实行按劳取酬，劳务补助额度与管护履职成效、群众评价挂钩。
2.补助额度确定方式：对管护履职情况进行综合评定，评定总分100分。评定参考：巡查到位情况、台账完整情况、隐患上报及时性、设施完好情况、群众反馈、任务配合情况。
（1）90分及以上：全额发放补助；
（2）70—89分：按评定得分比例折算发放补助；
（3）60—69分：发放50%补助，督促限期整改履职问题；
（4）60分以下：当期补助不予发放，解除劳务协议。
出现下列情形之一，当期补助不予发放，解除劳务协议：
（1）未按要求填写巡查记录、长期脱岗；
（2）设施损毁隐瞒不报，造成损失扩大；
（3）监守自盗、伙同他人损毁工程设施；
（4）台账造假、巡查弄虚作假；
（5）群众多次实名反馈且情况属实，拒不整改；
（6）私自转包管护片区。
四、资金管理
村集体设立高标准农田管护资金专账，劳务支出、工程维修支出分栏核算，严禁发生挤占、挪用、虚报冒领管护资金等情况。
    五、附则
本制度由市农业农村局负责解释，自印发之日起试行两年。
